ILYES Gyula

A Ferfi

kiizdelem nem épiti a jellemet, hanem felfedi azt.” (Hagakure)

Y )} A férfirdl, a férfivé valasrol sokféle értekezés latott napvildgot az utébbi években.

Jomagam azt gondolom, hogy a gydkerek mar a fogantatasban ott vannak. Vajon az
apa férfiként viselkedik az aldott allapotban levé parjaval? Vajon 6vja, félti Ot, és szeretett
magzatat? Vajon beszél-e Hozza, énekel-e Neki, simogatassal, kedves széval kinyilvanitja-e
szeretetét? A sziiletés utan foglalkozik, torédik-e eleget gyermekével? Milyen apa-, illetve
férfimintat mutat ebben a korban? Részt vesz-e a nevelésében, gondozasaban, tolt-e elegend6
id6t otthon, segit-e az otthoni munkaban? Rengeteg kérdés, ami felmeril mindjart ennek az
irasnak az elején. Nem is beszélve arrol a megkeriilhetetlen kérdésrél, hogy vajon szive
legmélyén akarta-e a sziiletend6 Uj életet. Mar eleve dontéen meghatarozza azt az attitlidot,
hogy miként viszonyul gyermekéhez, csaladjahoz, milyen mintat kovet, illetve allit, akarva —
akaratlan.

Rengeteg minden felborult az utébbi években. Valéban egészen mas a vilag. A
digitalizalt berendezések alapjaiban forgattak fel a kommunikaciét. Ma mar az érték nem
mindenki szamara érték. Egyre inkabb az érvényesiilés valik azza. A média szerepe is
megkeriilhetetlen. Ma mar sok ifji gyermeknek a celebek a példaképei. Mert j6 autékbdl
szallnak ki, mert szolariumtdl barna bériek, tobbségében kigyurtak és nagyhanguak.

De kérdem én: bellil mi a helyzet? Tobbnyire ezek az emberek tanulatlanok, legtobbjiik
muveletlen, az intelligencia — hanyadosukrél mar nem is beszélek. Néha az az érzésem, hogy az
IQ értékiik alig magasabb, mint a kiils6 hémérséklet eqgy 6szi reggelen! Gyermekek tizezrei
nének fel rajtuk, és rajuk akarnak hasonlitani. Oriilt tévedés 6ket férfinak tartani, pusztan a
kinézetiik miatt, vagy azért, mert allva végzik a kisdolgukat! Bocsanat a fogalmazasért, de igy
gondolom. De akkor, hogyan lehet az, hogy 6k a felndvekvé generacio egy részének példaképei?
Szamomra viszonylag egyszeri a valasz: kevés mindségi id6t forditanak/forditunk a gyerekekre,
kamaszokra, ifju feln6ttekre. Annyi oldalrél, annyi féleképpen van mosva az agyunk, hogy ezzel
szembe menni valéban nehéz, de igenis lehet. EQy markans dontés kérdése az egész.

Aki olyan szerencsés, hogy van gyermeke, esetleg gyermekei, az tudja milyen hatalmas dolog
ez! Ehhez hasonlé talan nincs is! Az APA szerep erésitése, a legtobb esetben pozitiv valtozast
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generdl a parkapcsolatban, illetve az élet egyéb teriiletein egyarant. A kozos apa — gyermek

programok jelent6séggel birnak. Gyermekeink szinte észrevétleniil nevelnek benniinket.
Ugye ott van a felel6sség kérdése. Felelések vagyunk gyermekiinkért, (nem csak anyagi
vonatkozasban), az 6 jovoképiikért, kibontakozé személyiségiikért. A gyermekekkel eltoltott
mindségi id6, hihetetlen jelent6séggel bir. De mi van azokkal a férfiakkal, akiknek valamilyen
oknal fogva nem adatott meg a gyermekaldas? Véleményem, illetve javaslatom szerint
viselkedjenek uUgy, ahogy az egy gondos csalddapatél maximalisan
elvarhatd. Egy parkapcsolatban is nagy jelentésége van a férfinak. Amennyiben a hozott férfi
minta nem j6, akkor megint ott a dontés kérdése. Mindig van valasztasi lehet6ség. Nagyon
nehéz kérdés, hiszen a gyermekkorban beégett mintak nagy hatdssal vannak az egész
életiinkre. De ha dolgozni akarunk magunkon, hogy nap nap utan jobb emberek, jobb férfiak
legyilink, akkor érdemes megvizsgalni, hogy az adott viselkedésnek mik voltak eddig a
kovetkezményei. Ha mas eredményt varunk el, bizony nekiink kell masképp viselkedni,
kommunikalni, gondolkozni. Oszintén, kiméletleniil szembe kell nézniink sajat
viselkedésiinkkel, fejlesztend6 teriileteinkkel. Ugyanigy érdemes megvizsgalni
erésségeinket, kiemelve azt, amiben a legjobbak vagyunk. Mert épitkezni csak biztos
alapokra, azaz az er6sségeinkre lehet. Elvarjuk a tiszteletet, a megbecsiilést a csaladunktdl,
a kérnyezetiinkt6l. Es mi van veliink? Tiszteljiik, becsiiljik magunkat? Ha nem, akkor nem
redlis az elvaras a kornyezetiink felé, hogy 6k aztan becsiiljenek minket!

Vajon hany férfinak mondott himnemiben van meg a vagy, hogy naprél napra
igyekezzenek jobb férjjé, apava, vezetévé, munkatarssa valni? De a vagy onmagaban kevés!
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A mogott nincs megfeleld energia! De j6 alapja lehet egy valddi célnak. A célokért pedig tenni
kell. Minden nap. Ahhoz, hogy ez szokassa valjon kell minimalisan 21 nap! Ha pedig
szokassa valik a jo tett, a kedves sz0, a figyelem, a felel6sségvallalas, akkor mar valéban jé
uton haladunk. Fontosnak tartom a hitelességet. Azt mondjam, amit gondolok, azt
tegyem, amit mondok.

Az érzelmek, az érzelmi biztonsag szintén fontos tétel. Hol van az megirva, hogy egy férfi
nem vallalhatja érzelmeit. Hol van az megirva, hogy nem odlelheti meg szeretettel a tarsat, a
gyermekét? Egy férfi érzelmi biztonsagot nyujt. A mai vildgban a né és a férfi teljesen
egyenrangu. Nem egyforma, hanem egyenrangu. Klasszikus esetben a férfi a kenyérkeresé a
né pedig hozzajarul munkajaval a csaladi koltségvetéshez. Ma mar ez a megallapitas egyre
kevéshé allja meg a helyét. Mert a n6k is nagy szazalékban kiveszik a résziiket a munkabdl.
Keményen dolgoznak, egyre tobb a néi vezetd, egyre tébb né tolt be olyan poziciét, amit
korabban csak férfiak tettek, tehettek. Nem esik le a gyir( egyetlen férfi ujjarél sem, ha adott
esetben elmosogat, vagy elvégez valamilyen otthoni teendét. J6 érzésbdl, hogy segitsen
parjanak, vagy pusztan csak azért, mert rdért. Ma mar nem csak a n6 dolga a haztartas.
Hallani olyan véleményeket, ahol a n6 otthon van gyermekeivel, ,nem dolgozik”, tehat az
0ssze otthoni teend6 az ové. Nos, Kedves Férfi Tarsam! Itt lizenem, hogy cseréljetek egy
napra a feleségetekkel. Lassatok el gyermekeiteket, f6zzetek, mossatok, takaritsatok, a
sétardl se felejtkezzetek meg, no meg a mesélésrél elalvas el6tt. Aztan este a legjobb
formatokat hozva bujjatok agyba, hiszen egész nap nem dolgoztatok, ,csak” otthon voltatok
a gyerekekkel. A NO megérdemli a megbecsiilést, a tor6dést! Jar neki! Valdban igaz az a
kdzhely, hogy minden sikeres férfi mégott all egy erés né!

A figyelem. Egy férfi figyel a tarsara, szinte érzi a rezdiiléseit. Nem okozhat gondot, néha egy
szal viradg, csak ugy. Szinte minden ok nélkiil. Orémét okozunk vele. Es adni j6! Mint ahogy
oromet okozni is. Persze itt is, mint mindenhol, fontos az egyensuly. Hiszen egy kapcsolat az
eqgy kétiranyu utca. De mi is a kapcsolat? Kélcsonos igény-kielégités, talan a legegyszeribb
megfogalmazasban. Erzelmek alakitjak, szeretet, tisztelet, megbecsiilés hatja at.

| . észintén, kiméletleniil szembe kell nézniink sajdt

| viselkedésiinkkel, fejlesztendd teriileteinkkel.

Ugyanigy érdemes meguizsgdlni erdsségeinket,
kiemelve azt, amiben a legjobbak vagyunk.”

Az er6. A férfier6. Ki az erés férfi? Akinek 50 cm a felkarjanak a keriilete, vagy,akinek
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szteroidokkal felpumpalt izmai vannak? Nos, szerintem nem ez az igazi er6. Persze 6, ha
egy férfi odébb tud rakni egy fotelt. Minden n6é szamara imponal, ha a
valasztottja fizikailag erés. De legaldbb ilyen fontossaggal bir, hogy fejben, azaz mentalisan
is er6s legyen. Vita ne legyen: igenis fontos a fitt kiilsé, a j6 tartas, a heti rendszerességgel,
meghatarozott fittségi célokkal végzett fizikai aktivitas. Egy fitt férfi vitalitasa, Iényegesen
nagyobb azoknal, mint akik elhanyagoljak magukat. Egy fitt férfi munkabirdsa nagyobb,
figyelme tartésabb, a hétkoznapi kihivasokat sokkal jobban allja. De mit ér mindez, ha a férfi
mentalisan gyenge, fejlesztésre, segitségre szorul?

Amennyiben felismeri a fejlesztés sziikségességét, esetleges segitséget kér egy mentalis
segité szakembertél, akkor menthet6 a helyzet. Ha nem ugy, akkor énvédé mechanizmusok
sokasagat alkalmazza, jatszmakba bonyolddik, kompenzal, nemritkan tulkompenzal.
Munkahelyi kérnyezetben is meglehetésen megterhelé a kdrnyezet szamara, a csaladi korrél
mar nem is beszélve. Eqgy igazi férfi hiteles, err6l mar széltam. Ma azonban olyan vilagban
éliink, ahol egyre inkabb az érvényesiilés valik értékké. Ezért aztdan semmi sem draga!!
Rengeteg 6njeldlt, az interneten jol felépitett ,szakemberrel” taldlkozhatunk. Ezek a ,l6zung-
gyarosok” remek marketing eszkdzokkel toltik meg az el6adétermeket, el6adasuk egy tanult
szerep, elére megirt forgatokdnyv alapjan tudja, mikor és hogyan kell hatni a hallgatésag
érzelmeire, igy bévitve kovetbik taborat. Nem ritkan elcsépelt kézhelyeket puffogtatva, azt
hosszan magyarazva valnak hallgatésaguk szamara ,szakértévé”. En fontosnak tartom a
megfelel6 iskolai végzettséget, csakigy, mint a folyamatos onfejlesztést. J, ha a kettd
egydtt jar, mar amennyiben valéban hiteles, kompetens ,férfi-kép” az elérendé célok egyike.

Természetes, hogy koronként, generacionként valtozik a megkiizdési stratégia, de a ,régi”
értékek, mit pl. a tisztesség, a fegyelem, a dontési képesség, a felel6sség vallalas képessége
sth., nem veszhet a feledés homalyaban, amennyiben a férfirél, és nem ,csak” himnemdirél
beszéliink. Mindezek az értékek példamutatassal elsajatithatok, fejleszthet6k. A folyamat
hosszu, az ut régos, de maradandd értéket teremtiink! Mindezekhez szokasokra van
sziikségiink. Egy szokas kialakitasa minimum 21 nap. Els6 a cél — mit szeretnénk elérni,
milyen Uj szokasunk legyen? Milyen stratégiaval latunk hozza a célunk eléréséhez? Milyen és
mekkora a belsé erénk, motivacionk? Egy Férfi motivalt. Motivaciét lehet nyerni beliilrél, vagy
kiviilrél is — ehhez képesnek kell lenniink elfogadni kiils6 mintat, segitséget. Legfébb belsé
motivacié a jol-létiink, azaz vallaljuk fel sajat érdekiinket, a sajat érdekiinkben. Tudnunk
kell érvelni a magunk szamara. Coach-ként sokszor keriilok abba a helyzetbe, hogy az ligyfél
télem varja a megoldast, motivaciot. Nyilvan az én coach-viselkedésem is egyfajta minta, és
sokat segithet az ligyfélnek, ha hitelesnek, és motivaltnak gondol. A kovetkezé kérdéseket
érdemes magunknak feltenni: Miért j6 nekem, ha igazi férfivé valok? Mit kell tennem ezért?
Hogyan vaélok férfivé? Mi sziikséges hozz4a? Kik tamogatnak az utamon? Es honnan veszem
észre, hogy mar férfi, FERFI vagyok?
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Sajat életemben is meg kellett valaszolnom ezeket a kérdéseket, és nagyon sok utmutatast,
tanacsot, és kovetend6é példat kaptam sportoléoként, harcmivészként
a Bushido és Budo tanitasaibdl. A szamurdjok erkdlcsi kédexe a Bushido. A Budo a
harcm(ivészetek Utja. A Budo és a Bushido a keleti torténelem és filozéfia elvalaszthatatlan
része, életvitel, és viselkedési norma, amelyben a fegyelem (és Onfegyelem), valamint az
erkodlcsi értékek a legfontosabbak. A budo - sportok olyan hagyomanyapolé harcmlivészetek,
amelyeknek évezredes erkolcsi alapjuk van: fegyelemre, tiszteletre, kitartasra tanitanak, olyan
alapértékekre, amelyek a keleti tarsadalmakban, a hétkoznapi életben is jelen vannak,
kiilondsen a munkahelyen, iskolaban, csaladban. Magam kozel 40 éve gyakorlom a judot. Tobb,
mint husz éves versenyzéi palyafutdsom soran szamos szép eredményt értem el, tobb évtizede
judo edzoéként is dolgozom, VI.DAN-os judo mester vagyok. A sportban eltoltott évtizedek
nagyon sok mindenre megtanitottak. Kivalé mesterektél tanulhattam, akik
alakitottak személyiségemet, gondolkodasomat. Belsé igény vezetett a
tanuldashoz, amelynek eredményeképpen szereztem j6 néhany diplomat. Versenyzéként csak
és kizarolag az eredmény érdekelt, ma mar az ut fontossagat is hangsulyozom.

Ma nehezebb az edz6k helyzete, mint néhany éve. Tapasztalataim szerint egyre tobben
fordulnak a harcmdvészetek felé. Van, aki mély meggy6zédésbdl, van, aki engedve a divatnak,
és nem ritka az sem, hogy kompenzalasi lehet6séget lat benne. Igen, kompenzacioként.
Minden korban van ilyen, de mostanaban — ahogy a cikk elején is irtam — az érzelmi
inkontinencia (kifejezés Tari Annamariatél) miatt a kozdsségi oldalak segitségével azonnal sok
ezer emberhez is el tudnak jutni ezek az ,okossagok”.

Vannak dolgok, amiket egyszeriien nem lehet lerdviditeni: a harcmivészetekben a ,mesterré
valas” folyamata nyolc, tiz év. Nyolc, tiz kemény kiizdelmes év. Ot, hat, hét DAN elérése a
judoban egy egész élet munkaja lehet. Ismerek embert, olyan himnemd(it, aki tébb, mint 70 (!)
mester fokozatot tart nyilvan a sajat karrierjében. Ez nem lehetséges. Egy valédi mester a
tanitvanyainak jo példat mutat. Azt mondja, amit gondol, és amit mond azt is teszi. Ha nem igy
makodik, a tanitvany elveszti a motivacidjat, és masik mester utan néz. Nem létezo,
sosem-volt kiradlysagok alakulnak gomba médra, kihasznalva a gyakran feliiletesen tajékozédé
érdekl6d6k hova tartozas utani vagyat. Volt id6, amikor mindenki taxisnak allt, aztan a személyi
edzoktél hemzsegett a piac, most éppen a motivacios trénerekbdl lehet Dunat rekeszteni, a
paréras képzésen atesett Onjeldlt mentalis segit6krél, ,coach”-okrél nem is beszélve. Ez a
tendencia sajnos elérte a harcmilvészeket is. A régi értékek hordozoéit, sokan megoszto,
kellemetlen embereknek tartjak, mert tolgyfakként alljak a valtozé idék viharait.

Egy férfi hatarozott, aki tudja, mit akar, bator, céltudatos, érzékeny, és kell6en bolcs ahhoz, hogy
j6 dontéseket hozzon. Hiteles és értékteremtd, aki a nehéz helyzetekben ugy jar el, ahogy a
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rémai jog irja: gondos csaladapatdl elvarhaté modon. Szilkség szerint megkiizd

Jd

a nehézségekkel, kitartasaval legy6zi az el6tte tornyosulé akadalyokat. Megoldasokban
gondolkodik, ha kell, kiizd, harcol, és nem adja fel soha.

AZAA

,Nos, szerintem nem ez az 1gazi ero.
Persze jo, ha egy férfi odébb tud
rakni eqy fotelt.

Minden nd szdmdra impondil,
ha a vdlasztottja fizikailag erds.
De legaldbb ilyen fontossdggal
bir, hogy fejben, azaz mentdlisan
1s erds legyen.”
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